El Consumo de drogas
problematica social de salud

Su impacto en el ambito laboral
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Consumo de drogas
Consumo de drogas es un problema social complejo (OMS).

Es un tema de Salud. De Demanda.

Decision del consumidor: una decisién personal libre, Tratamiento de ciertas dolencias, Manipulacién de
sustarncra xicas, Condiciones extremas.

» Trabajar sobre él, implica un conocimiento interdisciplinario.
» Es una problematica transversal.
» No todo consumo es Problemat; \[

;. Qué quiere decir que es W
transversal?

Sociedad

Que se halla o se extiende
atravesando de un lado a otro

CONSUMO DE
DROGAS




Ese problema social complejo, no es un tema nuevo. Hoy
convoca desde el ambito laboral, para su tratamiento.

Imposibilidad de Baja percepcién'

dimensionar el de RIESGO
problema

Despersonalizacion de
las Relaciones
humanas

Necesidad
acuciante de
resultados
Inmediatos

Sociedad de
consumo



Se observan factores permanentes que impiden avanzar en su
tratamiento

No invertir en

Prevencion

Carencia de
programas,
planes y
protocolos de
prevencion

Necesidad de
Medir
Ganancias

Falta de
evaluacion
entre Inversion
y Gasto

La palabra “gasto” hace referencia
A cyalquier cosa que no ayude al

proceso, cualquier cosa que no
afiada valor.




« El Sujeto controla que, cuanto, cuando, como
y cOn quien consume.
RESPONSABLE « Su habito no le causa malestar en ninguno de
los Roles que le toca desempenar

e N « EIl Sujeto comienza a estar apremiado por la
necesidad de consumir y esto le trae problemas en

sus diferentes Roles.
PROBLEMATICO | * Segin la Ley 26.934 en su art.2° define—

Consumos problematicos (...). aquellos consumos
que —mediando o sin mediar sustancia alguna—
@ J afectan neqgativamente, en forma crénica, la salud
fisica o psiquica del sujeto, y/o las relaciones
sociales. (...)

« La sustancia pasa a ser la
4 "\ necesidad predominante para
el Sujeto que dea de

ADICTIVO preocuparse por otra cosa que
no sea consumir.
(tolerancia/dependencia)

\ ) Desatiende sus Roles




COMO ANALIZAR ESTE TEMA?

Incita a consumir

< Sociedad de consumo BR\ELEU LR ROl EV[[els

% Consumir es pertenece

LLI

ad Revisar

E Caracteristicas de la actividad (caracteristicas del

LLI . lugar de trabajo, elementos que se manipulan, acciones humanas

Y Area de Trabajo relacion.alfes, fendbmenos que se pre:sentan) '

LI Condiciones y medio ambiente de Trabajo. (fisicas

A y relacionales)

@p Factores de proteccion y de Riesgo

O

—

% ROL Exigencias tradicionales:

al SUjEtO trabajador unidad Rendimiento, Rentabilidad y Competitividad.
psicofisica Nuevos desafios:

Situaciones, Herramientas, Procedimientos




Impa(:to no de
CONSUMo

AN
ay

Condiciones y Medio §2
Ambiente de Trabajo

Gasto e Inversion

Vd

Ambito laboral




Porque hablar de IMPACTO no de CONSUMO

en el Ambito Laboral

Se realizan dentro del
El CONSUMO horario de trabajo pero
fuera del lugar de trabajo

en el ambito laboral

IMPACTO
\_ J Del Consumo
dentro del ambito Se realizan fuera del lugar
laboral refiere a y horario de trabajo
los que:
e A

Refiere a aquel
consumos que se
realizan dentro del lugar
y horario de trabajo

Tercero Significativo




No se puede afrontar esta problematica

sin revisar y actualizar las
condiciones y medio ambientes de trabajo CyMAT

4 DEFINICION ) 4 FUNCION )

Conjunto de circunstancias Velar por la implementacion de
que caracterizan la situacion mejoras en las referidas condiciones
del trabajador vy la trabajadora partiendo de una vision Integradora
y Su entorno, que influyen en de la relacion de la trabajadora y el

su tarea cotidiana e impactan trabajador con su medio social, fisico,
.en su salud y cultural y con su calidad de vida en
\.general. )

Evaluando los factores de Proteccion y de Riesgo



PN

FACTORES DE PROTECCION. -xigencias excesivas en cuanto
preparacion y capacitacion

Turnos Rotativos
Condiciones Fisicas del q..wvEigels

Buena cormurt _lentre pares y |
personal de distintas jerarquias.) aba]C
Asignacion de tareas y exigencia de » Horarios lrregulares

cumplimiento acordes a la preparacion .
» Destrato, falta de reconocimiento,

L o discriminacion violencia laboral.
Control y revision de las condiciones y

medio ambiente de trabajo. » Remuneracion poco acorde a la
tarea
Clima laboral favorable. » Distancia entre el lugar de trabajo y

el domicilio. Accesibilidad.

Remuneracion acorde a la tarea. » Falta de descanso.
» Falta de oportunidades.
Cumplimiento de los controles » Inmediatez en los resultados

meédicos.




» ol los llama “psico-sociales” porque su primer impacto e J=iaN
e . . i N7 LAY
) )(%ore la mente y las emociones de los trabajadores y trabajadords« < 1

- Segun la OIT, los factores psicosociales en el trabajo
‘ :lI: geuentran entre los principales riesgos emergentes del contexto laboralf@ct

» Fisicas : Enfermedades cardiacas — Trastornos
musculo Esqueléeticas — problemas digestivos —
alteraciones de suefio.

’
—

La salud _| »Psiquica: Estres
del trabajador y| j |rritabilidad, sindrome de bornout, desgaste
la trabajadora profesional, ideas suicidas. perdida de
autoestima —violencia y acoso psicologico.
>

» Social: Intolerancia familiar — falta de disfrute
retraimiento —

). -
La calidad del trabajo



Se relacionan con:

/

LA ORGANIZACION
DEL TRABAJO

N

Puede derivar en enfermedades )
profesionales, accidentes de
trabajo. Generar alteraciones

tanto FISICAS como PSIQUICAS

)

Si  resultan motivadoras, rutinarias,
\desvalorizantes.

EL CONTENIDO (| se refiere a la cantidad de tareas que realiza quien
DEL TRABAJO | |trabaja.
Pueden observarse: Las variadas capacidades que
presenta ese trabajador/ra, las tareas asignadas.

importantes,

/

LA REALIZACION |-
DE LA TAREA |

y

KC

ncluyen las demandas de:

apremio de tiempo)
ontenido de la tarea (nivel de responsabilidad directo)

carga mental (velocidad, complejidad, atencion, minuciosidad, variedad




Los FACTORES
de RIESGO

Ve
N—

DANOS
PSICOSOCIALES -

3 FISICOS

_ PSIQUICOS
Estrés

N J

Estan siempre
presentes y
representan la
posibilidad de
accidentarse o
enfermarse

Perdida de autoestima
Acoso Psicoldgico
Violencia

Sindrome de Burnout
Desgaste profesional
Irritabilidad

ldeas Suicidas
Cansancio
Ansiedad/depresion
Agotamiento Emocional

| Consumo de drogas

ENFERMEDADES

FISICAS
Decreto reglamentario
351/79. Ley 24557/1996.

El ordenamiento juridico laboral contempla [

Dolor en lo%

FISICOS

abaquismo
Presion alta
Problemas de Vision
Rifiones. (Orinar)
Dolor de cabeza
Diabetes

miembros superiores

ACCIDENTES




El consumo de drogas puede convertirse en un riesgo laboral

ALTERAN

Percepcion ]

Estado de
animo

PROVOCAN

Confusion
mental

|

r

Desorientacion

\_

~

J




Corteza cerebral: cubre la superficie cerebral.
Rige las Funciones superiores, de las que somos

P A RT E S D E L conscientes.

- percepcion sensorial - los 5 sentidos

SISTEMA NERVIOSO - :’;":;Lrgjieento voluntario

- emociones

CENTRALY SUS - pensamientos

FUNCIONES

Cerebelo:
Centro de coordinacion.

Integra la informacion
que recibe de los 5
sentidos y la cerebral.

Talamo y nucleos grises:
Estacion intermedia entre corteza y
tronco cerebral.

Control del movimiento y del tono. Hace que el movimiento

sea fluidos y coordinado.

Hipotalamo:
Control de supervivencia: ingesta,
temperatura, defensa, sexual...

Tronco encefalico:
Meédula espinal: Controla las funciones vitales,
Comunica el cerebro y los nervios latido cardiaco y respiracion.
periféricos El ritmo sueno / vigilia

- conduce las sensaciones al cerebro NUcleos nerviosos de los
Forma parte del sistema limico, el - lleva los impulsos del movimiento sentidos, los movimientos de
principal rector de las emociones voluntario e involuntario la cabeza y del cuello.

Hipocampo y sistema limbico:
Sede principal de la memoria y el
aprendizaje.

PERCEPCION

CONCIENCIA

COMPORTAMIENTO

CONCENTRACION




En su salud Los costos economicos

Rendimiento gue ello conlleva son
SUJ ETO Realidad econdmica enormes para las

TRABAJADOR ISR empresas, los paises y el

mundo en general.
Representan alrededor

Ausentismos- Jornadas perdidas. :
Perdidas relacionadas con Indemnizaciong del 3,94 por ciento del

Jubilaciones anticipadas. \ PIB mundial. /
— Interrupcion de la produccion.
N EMPLEADOR Fallas en la productividad

Problemas Disciplinarios
Llegadas tarde
Licencias y gastos de atencion sanitaria
Pérdidas de personal calificado
Formacion y readaptacion profesional

Como Afecta

| SOC] EDADAfecta a los familiares y allegados por la pérdida de ingresos, crea
situacjones de tension. Agudiza el empobrecimiento de los niveles
de-edticacion, el aumento de los divorcios, la desmoralizacion de
los trabajadores, la baja del rendimiento.




El tratamiento correcto y humanitario
de este tema implica utilizar un
entramado de Tratados y leyes
Nacionales e internacionales

Constitucion
Nacional

TRATADOS

A ERNACIONA

Ley de Ley de
Contrato de Salud

Trabajo Mental
|
| | |

Ley de
Riesgos de
Trabajo

Ley de
Obras
Sociales

[Convenio Colectivo]
Jurisprudencia de Trabajo

Ley de
Prepagas




La OIT en su reunion 2592 de marzo de 1994 convoca una Reunion de expertos
en Ginebra, para examinar un Repertorio de recomendaciones practicas
sobre el tratamiento en los lugares de trabajo de los problemas que plantea
el consumo de alcohol y de drogas.

Alli se establece que:

Los problemas relacionados con el consumo de alcohol y de drogas deberian
considerarse como problemas de salud y, por consiguiente, tratarse, sin
discriminacion alguna, como cualquier otro problema de salud en el trabajo y
guedar dentro del alcance de los servicios de salud (publicos o privados), segun
corresponda



La importancia del

Convenio Colectivo de Trabajo

» Trabajar conjuntamente es la unica forma de lograr una politica preventiva
consensuada gue la convierte en obligatoria entre ambas partes.

» Esta tematica debe ser incluida en la discusion paritaria

» Incorporada al cuerpo del Convenio principal.



Programa de prevencion elaborado por expertos de la OIT

Se aparta de los esquemas tradicionales centrados en la actuacion de los
expertos, el tratamiento y la rehabilitacion.

La puesta en practica gueda a cargo de los directores y mandos de la
empresa.

"Las actividades de prevencidon no pueden concebirse al margen de
las actitudes, los valores y el comportamiento fomentados por la
empresa, como tampoco del entorno y las condiciones laborales."



M U C HAS G RAC IAS LUCIA GARCIA BLANCO
P O R S U AT E N C I c’) N LUCIA240654@GMAIL.COM
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